Monterotondo Con/atio Iz promozione dello sport %

| e i rapporti con le associazion; passano allstituzione cormunale ereting. -

Rivoluzione in Comune §
hiassegnate le competenze.

di Matteo Torroli

» MONTEROTONDO- Inattesa
della nascita della famigerata Con-
sulta dello Sport, i Comune di
Monterotondo ha deciso diaffidare
alt'Istitnzione comunale Montero-
tondo Ia competenza in materia di
promozione delle attivita sportive e
dei rapporti con Passociazionismo
Sportivo, con cscluaone, perd, delle

concessioni degh impianti sportivi |

checontinueranno a farecapo al di-

parhmente “Govemno del Territo-

no"

Questa & solo una delle scelte fatte
ione in sede diap-

provazmne del documento pro-

grammatico rignardantz le modifi--

' cheapportateallastrutiura organiz-
zativa. Il Comene, sottolineando gli

* aspetti positivi della sua strottura in- 1

. terna, ha perd ravvisato alcune criti-
" citdche devono essere isolte.

Olire alf Tstituzione culturale, quel- |

" lodegli Affari Generalisara il dipar-
timentoche vedrd lemodifiche mag-
glorl. Questo settore, infatti, verr2
interessato daunandtmonedlsem—
7 a fronte, si legge nel documento
proposto dalPassessore al Servizio
zisorse umane Pietro Oddo, “di
ur'accertata concentrazione di com-
Petenze sproporzionata rispetto ad
altrd Dlpartlmenti. In paruoolam
verranno sotirath i servizd Affar le-
gali, Supporto organi istituzionalie
Sistemi informativi e sene occupera
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1a Segreteria - Direzione general
Questultima, avrd anche i servizi ri-
guardanti Gare e contratti,
Relativamente alla strirttura Servizi
sociali e politiche educative, di cui &
stata rilevata Peccesso di competen-
ze.¢ attivitd, di risorse finanziarie &

umane da gestire, che sfenramente .

. on consente mna gestione plena-

mente efficiente dellintera, ¢ com-
plessa realta dei servizi sociali e del-

Tistruzions; & stato proposta di divi-.

derla in dne distinti organismi, dedi-
cati rispettivamente uno ai servizi
socialiel'altio allepolitiche educati-

ve, con distieti raoli dlmponsabih-

“f'

tia Iivello di posizioni organizzati-
Inﬁne, per quanto concernedl “Go-

Ferno del Teritforig™. anthe per

questo Dlpammento 5000 staterﬂe-
vate difficolth organizzativee gestio-
nali, desivanti dalla molee comples-
sit3 dei procedimenti da pestive. ¢



